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學 校 名 稱 ：寶血小學 

諮詢教師方法：在校務會議中由全體老師表決 

開辦班級數目：18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 科目／內容 聘用人員 所需時間 所需費用($) 合 計($) 頁碼 

提升語文能力 
 英文 外籍老師 兩個月  $8,000.00 

$27,900.00 P.2 
 普通話 內地老師 一年 $19,900.00 

創造教師空間 

 兼職牧民助理 兼職牧民助理 一年 $40,320.00 

$449,820.00 P.3 
 一位教學助理的薪金 教學助理 一年 $201,600.00 

 補貼教學助理的薪金(SEN) 教學助理 一年 $151,200.00 

 補貼教學助理的薪金(非華語) 教學助理 一年 $56,700.00 

 

 
   總 數： $477,720.00  

 
  預算來年撥款： $600,000.00 
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項目：提升語文能力 

內容 關注重點 策略／工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

英文 提升學生的英語能

力以預備面試。  

聘請英語外籍教師

為小五學生籌辦英

語活動。  

‧加強學生英語的      

能力。    

   

由 2023 年 3 月

開始，為期約 1

個月。  

$8,000 ‧ 學生能利用英

語進行活動。  

‧ 觀察學生在活動時的反應。  

‧ 收集學生對活動的意見。  

‧ 收集老師對活動的意見。  

英文科 

科主任 

普通話

鞏固班 

提升小一至小三

普通話較弱的學

生聽說普通話的

能力 

聘請以普通話為

母語的導師每循

環週一次為小一

至小三普通話能

力稍遜學生提供

鞏固課程 

‧ 為學生提供聽

說普通話的語

言環境，加強

學生朗誦普通

話的能力及信

心 

 

2022 年 10 月

至 2023 年 5

月 

$5,300 

$5,300 

$5,300 

 

‧ 導師能依中

文科課程教

學 

‧ 學生在朗讀

課文有所提

升 

‧ 導師意見 

‧ 教師意見 

‧學生意見 

中文科正副

科主任 

普通話

廣播 

提升全校學生聆

聽普通話的能力 

聘請以普通話為

母語的導師協助

進行普通話廣播 

‧為全校學生提

供聽說普通話

的語言環境，

提升學生聆聽

普通話的能力 

 

2022 年 10 月

至 2023 年 5

月 

$4,000 

 

‧ 學生留心聆

聽普通話廣

播 

‧ 教師意見 

‧學生意見 

中文科正副

科主任 
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項目：創造教師空間 

內容 關注重點 策略／工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

兼職 

牧民助理 

協助教師工作。 

 

協助推動福傳。  ‧提升學校宗教氛

圍，讓學生有更多

機會接觸信仰。 

2022 年 9 月 1 日

起至 2023 年 8

月 31 日止，為

期一年。  

$3,200×12 個月 

×105% 

=$40,320.- 

‧80%以上的有關

老師認為能有

效地騰出空間

以提升教學效

能。  

‧向有關老師口頭

調查。  

 

鄭愛麗校長 

一位教學

助理 

協助教師工作。 聘用合共三名教學助

理負責以下的工作： 

1. 製作教材。 

2. 協助擔任老師職

務，如代課、當值

及帶領課外活動

等。 

‧減輕教師非教學

性的工作量，讓老

師更能專注教學

工作，亦可節省各

項工作的籌備時

間。 

教學助理薪金 

 $16,000×12 個月 

 ×105% 

=$201,600.- 

補貼教學

助理 

(SEN) 

補貼教學助理薪金 

 $12,000×12 個月 

 ×105% 

=$151,200.- 

補貼教學

助理 

(非華語) 

補貼教學助理薪金 

 $4,500×12 個月 

 ×105% 

=$56,700.- 



 

 

 


