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2023-2024 年度「學校發展津貼」計劃書 

1 

 

學 校 名 稱 ：寶血小學 

諮詢教師方法：在校務會議中由全體老師表決 

開辦班級數目：16 

2022-2023 結餘﹕$912,990.76 

項 目 科目／內容 聘用人員 所需時間 所需費用($) 合 計($) 頁碼 

創造教師空間 

兼職牧民助理 兼職牧民助理 一年 $41,126.40 

$782,286.40 P.2 全年三天或以上代課老師 代課老師 一年 $350,000.00 

英文科合約教師 
英文科 

合約教師 
十一個月 $391,160.00 

   預算來年撥款： $557,320.00 
 

 
  2023-2024 結餘： $688,024.36 

 



 

2 

項目：創造教師空間 

內容 關注重點 策略／工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

兼職 

牧民助理 

協助教師工作。 

 

協助推動福傳。 ‧提升學校宗教氛

圍，讓學生有更多

機會接觸信仰。 

2023 年 9 月 1 日

起至 2024 年 8

月 31 日止，為

期一年。 

$3,264×12 個月 

×105% 

$41,126.40- 

‧80% 以上的有

關老師認為能

有效地騰出空

間以提升教學

效能。 

‧向有關老師口頭

調查。 

 

鄭愛麗校長 

三天或以

上代課老

師 

協助教師工作。 1. 聘用三天或以上代

課老師協助擔任老

師職務，如代課、

當值及帶領課外活

動等。 

‧填補病假或進修

老師位置，令學生

學習不受影響。 

$350,000- 

英文科合

約教師 

促進各項新課程

推展，提升教學

質素，照顧學生

不同需要。 

 

聘請 1 名英文科合約

老師，讓學校有足夠

人力資源應付各項新

課程發展，提升學與

教效能，並照顧學生

不同的學習需要。 

‧填補常額老師位

置，讓教師能有更

多 空 間 進 行 課

研，提升學與教質

素，照顧學生不同

的學習需要。 

2023 年 10 月 13

日起至2024年8

月 31 日止。 

($34,060+$1,500) 

×11 個月 

$391,160.- 

鄭倩濃校長 

 


